
Concours sur titres pour le recrutement  

dans le corps des infirmiers de l'Etat 
 

Grille d’évaluation arrêtée par le jury  

pour l’épreuve orale d’admission 
 

30 minutes 
 

Structure de l'épreuve Qualités requises Cotation barème 

Présentation du parcours et 
motivation 
(10 minutes au maximum) 

Aisance   




 Insuffisant

 Moyen

 Satisfaisant

 Très satisfaisant



 5 points 

Qualité de l'expression 

Capacité à  

- Exposer son parcours (formation, stages, 
expérience professionnelle…) avec clarté et 
cohérence et de manière structurée 

- maîtriser la durée de l'exposé 

Discussion avec le jury 
 

Qualités de fond 




















 Insuffisant

 Moyen

 Satisfaisant

 Très satisfaisant

 

 10 points 

 compréhension des questions posées 

 connaissance des différents 
environnements professionnels dans 
lesquels les agents du corps des infirmiers 
des administrations de l'Etat peuvent 
exercer leurs missions 

 appropriation des valeurs du service 
public 

 capacité : 

- de raisonnement 

- à mobiliser ses compétences 

- à se projeter dans un nouvel 
environnement 

- à tenir un discours critique et 
argumenté 

- à formuler des propositions adaptées 

- à convaincre 

 qualités d'écoute et de dialogue 

 Pertinence de la motivation 

  

Qualité de forme 
 Insuffisant

 Moyen

 Satisfaisant

 Très satisfaisant

  5 points 
 Rigueur 

 capacité à tenir un discours clair 

 confiance et maîtrise de soi 

Note globale  20 points 

 


