DOMAINE

CONSEILLER-EXPERT FONCTIONNEL
DANS LE SECTEUR
DELA SANTEETDE

L’INCLUSION SOCIALE

DEFINITION SYNTHETIQUE

Apporter conseil et expertise dans un champ nécessitant une technicité tres spécifique
ou le méme type d’expérience professionnelle que les partenaires du service.

ACTIVITES PRINCIPALES

Analyse des besoins et expertise des situations et des dispositifs

Apport d’'un conseil technique aux directions et services

Elaboration d’outils d‘aide & la décision

Participation a la définition des priorités

Apport d’un conseil technique et d'un soutien aux pratiques professionnelles

Animation des réseauxexpertset, le cas échéant, encadrementtechniqued’une équipe
de professionnels

Organisation de la veille sectorielle
Valorisation des bonnes pratiques professionnelles

Soutien a des missions de controle nécessitant leur expertise



CONNAISSANCES

SAVOIR-FAIRE Connaissanceapprofondiedu domainede
compétence (travail social, de prévention de la
maltraitance et bientraitance, organisation des
systémes de santé, architecture et urbanisme,
résorption de I'habitat insalubre, agronomie,
expertise vétérinaire...)

Mettreen lienlesexpériencesdeterrainet
les politiques

Evaluer les attentes et les besoins ) .
Connaissancedes partenaires

Etre force de proposition et dinnovation institutionnels et associatifs

Animer desréseaux Régles éthiques et déontologiques

Maitrise destechnologiesdel'information et de la
communication

TENDANCES D’EVOLUTION

FACTEURS CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L’EMPLOI-
REFERENCE

Qualitatif Quantitati

Demande accrued’expertise

CONSEILLER-EXPERT DANS
LESECTEURDELASANTE
ET DE L’INCLUSION SOCIALE

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Filiere de métiers s'inscrivant dans le cadre de professions réalementées



